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SOLUTIONS
-Je mets en place pour mes clients une plateforme de formation compléte et conforme Qualiopi, afin
01 de digitaliser leurs parcours internes ou externes tout en simplifiant le suivi administratif, pédagogique

et réglementaire.

-Concretement, je configure un LMS (Learning Management System) qui permet de créer et organiser
des modules en ligne, suivre les progrés des apprenants, gérer les utilisateurs et faciliter les
interactions. J'y intégre également toutes les briques nécessaires a un organisme de formation :

02 gestion administrative (inscriptions, devis, factures, conventions, présences, attestations), création de
parcours blended learning, suivi des formateurs, analyse des indicateurs qualité et performance, ainsi
qu'un espace dédié aux apprenants.

-Jaccompagne aussi mes clients dans la mise en conformité Qualiopi, en paramétrant les outils
03 nécessaires pour répondre précisément aux critéres de l'audit. J'utilise moi-méme cette solution pour
obtenir et maintenir ma propre certification, tout comme plusieurs entreprises que j'ai accompagnées.

AVANTAGES

Une digitalisation structurée et conforme : mise en place d’'une plateforme compléte respectant les
exigences Qualiopi, permettant de centraliser les formations internes et externes, tout en simplifiant

'ensemble du suivi administratif, pédagogique et réglementaire.

Une gestion fluide et un pilotage complet : configuration d'un LMS intégrant toutes les fonctionnalités
essentielles (création de modules, suivi des apprenants, gestion des utilisateurs, indicateurs qualité, parcours
blended learning, espace apprenant), garantissant une expérience de formation efficace et parfaitement

organisée. Automatisation du processus.

Une conformité sécurisée et pérenne : accompagnement personnalisé pour répondre a chaque critére
Qualiopi, outils de gestion calibrés pour réussir et maintenir la certification, renforcé par mon propre retour

d’expérience et par celui des entreprises déja accompagnées.
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